Krajowy Fundusz Szkoleniowy - informacja o
naborze wnioskow

Data publikacji: 16.05.2022 13:19

Informujemy, iz od dnia 01.06.2022r. do dnia 03.06.2022r. (liczy sie data wptywu do urzedu)
przyjmowane bedg wnioski o przyznanie Srodkow w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy.

W ramach limitu posiadanych srodkéw rezerwy KFS na realizacje ksztatcenia ustawicznego w 2022r.
zostata przyznana kwota w wysokosci 160 000 zt.

Koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych srodkéw w ramach zawartej umowy nie moze
przekroczy¢:

1) 10 000 zt - na jednego uczestnika,

2) 50 000 zt - na firme (wnioskodawce).

Urzad nie dokonuje weryfikacji wnioskéw przed ich ztozeniem w wyznaczonym terminie. Przed ztozeniem
nalezy sprawdzié czy wniosek posiada wszystkie wymagane zatgczniki.

Whnioski bedga rozpatrywane z uwzglednieniem priorytetéw wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na roku 2022 ustalonych przez Rade Rynku Pracy tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

| Osoby uprawnione

1. O przyznanie $Srodkow z rezerwy KFS moga ubiegac sie pracodawcy, w rozumieniu przepiséw ustawy, ktorzy
zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w
firmie. Wnioski rezerwy KFS sktada sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest pracodawcg i nie
moze ubiegac sie o Srodki z KFS.

3. Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym muszg by¢ zatrudnieni,
co oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace
naktadcza.

4. Jesli pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztédw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego
na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe
o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty
okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

5. Wramach srodkéw rezerwy KFS nie mozna ubiegac sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego na osoby
przebywajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na osoby
wspotpracujgce. Za osobe wspotpracujacg uwaza sie matzonka, dzieci wkasne lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma pozostajacych we wspdinym gospodarstwie
domowym
i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.




Il Dziatania finansowane ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1.

Pracodawca moze wnioskowac o srodki rezerwy KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukornczonym
ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS.

Polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego moze by¢ zawarta

w zakresie ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz

w okresie odbywania sie samego ksztatcenia.

W ramach $rodkow rezerwy KFS starosta moze przyznac pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia w wysokosci:

a) do 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci

300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jezeli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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Ze srodkéw rezerwy KFS wytgczone jest finansowanie w szczegdlnosci:

kosztéw przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia,

kosztéw delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem w szkoleniu,
zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy,

rozpoczetej lub zakohczonej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku

i podpisaniem umowy z urzedem,

ksztatcenia rozpoczynajgcego sie po 2022 roku.

form ksztatcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce

dla swoich pracownikéw,

ksztatcenia oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych, wychowawczych
oraz ksztatcenia oséb wspdtpracujacych,

szkolen obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

studiéow wyzszych, studiow doktoranckich,

konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

ksztatcenia Swiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawce z trenerem umowy

o0 dzieto, zlecenie,

kosztow szkoleh w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich pracownikéw, lub gdy
szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjne

lub osobowo z pracodawca.

tzw. szkoler miekkich dotyczgcych np. komunikowania sie, zarzgdzania czasem, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, wspotpracy w grupie, wypalenia zawodowego itp.,

szkolen z Coachingu,

ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

kosztow specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 67 ustawy

zdnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t. jedn. Dz.U. z 2022r., poz. 551) oraz kosztéw
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa

w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 31.08.2020r. w sprawie specjalizacji lekarzy

i lekarzy dentystéw (Dz.U. z 2020r., poz. 1566 z pézn.zm.)

Srodki z rezerwy KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw



i pracodawcy, udzielone pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach praw
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministréow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen

0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotdwstwie.

Il Warunki przyznawania Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1.

Pracodawca posiadajgcy siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ na terenie powiatu cieszynskiego
zainteresowany pozyskaniem srodkow z rezerwy KFS sktada do urzedu ,Wniosek pracodawcy o przyznanie
Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy".
Do wniosku pracodawca zatacza:

1. Zatgczniki obowigzkowe:

zalgcznik nr 1 do wniosku - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciggu biezgcego roku
kalendarzowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat kalendarzowych lub nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie;

zalgcznik nr 2 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
bedacy zatgcznikiem Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn.zm.);

e zalgcznik nr 3 do wniosku - Klauzula informacyjna;
® Program kazdej formy ksztatcenia potwierdzony przez realizatora (do kazdego dziatania wymienionego w

punkcie IV nalezy dotgczy¢ oddzielny program szkolenia lub studiéw podyplomowych w oryginale badz kopii
zawierajacej podpis i pieczec realizatora dziatania);

Zakres kazdego egzaminu potwierdzony przez realizatora (do kazdego egzaminu wymienionego w punkcie
IV nalezy dofaczy¢ oddzielny zakres egzaminu w oryginale badz kopii zawierajgcej podpis i pieczec realizatora
dziatania);

Wzér dokumentu wystawionego i potwierdzonego przez realizatora ustugi potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego (do kazdego dziatania wymienionego w punkcie IV
nalezy dotgczy¢ oddzielny wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika po
szkoleniu lub studiach podyplomowych w oryginale badz kopii zawierajgcej podpis i pieczec realizatora
dziatania);

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

Zatgczniki dodatkowe:

e Umowa spoétki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami - w przypadku spétek cywilnych;
e Wpis do rejestru placéwek oswiatowych - w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych

szkot;

Dokument uprawniajgcy do reprezentowania Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio z
dokumentacji rejestrowej;

Dokument potwierdzajgcy miejsce prowadzenia dziatalnosci, jezeli nie wynika to bezposrednio z
dokumentacji rejestrowej;

Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu http://cieszyn.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie
urzedu.

Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac

i usuwac elementow wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.
Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony

w formie elektronicznej musi posiada¢;

. bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
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zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

. podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do PUP.
. Rozpatrywane s3 tylko wnioski pracodawcéw ztozone w terminie naboru wraz

z zatagcznikami wymaganymi zgodnie z 8 5 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie przyznawania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku i

zatgcznikach z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym.

Po ztozeniu wniosku nastgpi jego ocena formalna. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony
nieprawidtowo, PUP w Cieszynie wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dnina
jego poprawienie.

Whniosek, ktéry nie zostat poprawiony we wskazanym terminie lub nie zawiera wszystkich wymaganych
zatgcznikOw pozostaje bez rozpatrzenia, 0 czym pracodawca zostanie poinformowany pisemnie.

Whnioski, ktére pod wzgledem formalnym zostaty zaopiniowane pozytywnie tzn.

sg kompletne i prawidtowo wypetnione, zostang poddane ocenie na podstawie kryteridw oceny wniosku.
Whnioski, ktére nie spetniajg kryterium obowigzkowego lub otrzymajg mniej niz

13 punktéw zostang rozpatrzone negatywnie. W przypadku posiadania tej samej ilosci punktow decydowac
bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy, uzasadnia odmowe dofinansowania ze srodkdw KFS wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,
a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
$rodkow publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie nastepujace warunki:

. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na

dany rok,

zgodnos$¢ kompetencji zawodowych nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw rezerwy KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j

ze srodkdw rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow rezerwy KFS,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

wykorzystanie srodkéw KFS w 2020, 2021, 2022 roku.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy. Zaleca sie jednak, aby pracodawca kierowat pracownikéw do instytucji
szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy wiasciwe ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Pracodawca jest zobowigzany do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do realizacji ustugi
ksztatcenia ustawicznego, kt6ra bedzie konkurencyjna cenowo

i merytorycznie w stosunku do ofert z innych instytucji szkoleniowych oferujgcych kursy o tozsamej
tematyce. W sytuacjach budzacych watpliwosci np. wskazanych cen kurséw, ktére odbiegajg od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, itp. Urzad zastrzega sobie prawo wezwania pracodawcy do
ztozenia wyjasnien i szczegdtowego uzasadnienia ksztatcenia ustawicznego we wskazanej instytugji.
Uzasadnienie niewystarczajgce lub nieprzekonujgce moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku
pracodawcy.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze byc instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo z
pracodawcg. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
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pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy a realizatorem
ksztatcenia, polegajgce w szczegdlnosci na:

. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

. petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,

pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania Swiadczacemu ustuge
szkolenia informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie

szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o Podatku od towardw i ustug oraz §3 ust. 1
pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug zwolnienie
od podatku VAT przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztatcenia ustawicznego lub przekwalifikowania
zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych.

Z uwagi na réznorodnos¢ egzamindw, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy egzamin bedzie
integralng czescig ustugi szkoleniowej, wéwczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnosci odbycia ksztatcenia, jezeli w jego
ocenie planowane ksztatcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez osobe stanowiska pracy lub profilu
dziatalnosci firmy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z rezerwy KFS.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Dyrektor, w ramach limitu posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu
badz odmowie przyznania dofinansowania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg umowe

o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy. Umowa okresla w szczegélnosci prawa i obowigzki stron, okres jej obowigzywania, wysokosc
srodkow z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania.

Umowy z pracodawcami zawierane sg do momentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu.

Zawarcie umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownika

i pracodawcy z rezerwy KFS w kwocie powyzej 25 000 zt wymaga zabezpieczenia ewentualnego zwrotu
otrzymanego dofinansowania w jednej z wybranych form: poreczenie, gwarancja bankowa lub blokada
$rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

Kryteria oraz wnioski sg dostepne w siedzibie Urzedu oraz w zakfadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zatgczniki:
Whiosek rezerwa KFS 2022r.

Whniosek rezerwa KFS 2022r. wersja pdf

UWAGI DO WNIOSKU

Zatgcznik nr 1 do wniosku — oSwiadczenie de minimis

Zatgcznik nr 2 do wniosku - formularz de minimis

Zatacznik nr 3 do wniosku - klauzula informacyjna

Kryteria oceny wniosku

(mat. pras., zrodto)
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