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Jest szansa, ze jeszcze przed wakacjami gotowa bedzie robocza wersja Strategii Rozwoju
Powiatu Cieszynskiego na lata 2026-2035.

Potem przyjedzie czas na konsultacje, w ramach ktérych kazdy bedzie mogt wnies¢ uwagi. Dokument powinien
zostac przyjety najpozniej na listopadowej sesji Rady Powiatu Cieszynskiego.

Prace nad opracowaniem dokumentu, ktdry bedzie liczyt - bagatela - okoto 250 stron, trwajg od kilku miesiecy.
Wszystko rozpoczeto sie od badania ankietowego, w ktérym udziat wziety 452 osoby. Co z niego wynika?
Najwazniejsza wydaje sie odpowiedz na pytanie, czy Powiat Cieszynski jest dobrym miejscem do zycia.

- Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, Ze Powiat Cieszynski jest dobrym miejscem do Zycia. Zdecydowanie
tak lub raczej odpowiedziafo tgcznie 76,4%, podobnie jak ich miejscowos¢ zamieszkania (f3cznie 76,8%).
Znaczna czesc¢ respondentow mieszka w powiecie od urodzenia lub powyzZej 20 lat, a najwiecej osob
zamieszkuje Cieszyn (26,8%). W perspektywie najblizszych pieciu lat wiekszos¢ chciataby pozostac w
miejscu obecnego zamieszkania (64,2%) lub w innej miejscowosci w Powiecie Cieszyriskim (5,3%)- przybliza
wyniki Wojciech Htawiczka, gtéwny specjalista w Wydziale Rozwoju, Inwestycji i Zamowien Publicznych Starostwa
Powiatowego w Cieszynie

Ankietowani bardzo wysoko ocenili takze estetyke/ogdlny wyglad gmin (57,5% ocen ,dobrze” i ,bardzo dobrze”),
czystosc (54,5%) oraz dostepnos¢ miejsc ustugowych i handlu (53,3%).

Kolejnym krokiem byty warsztaty, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele instytucji, uczelni wyzszych, stuzb
mundurowych, radni powiatowi, dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych oraz pracownicy Starostwa
Powiatowego w Cieszynie wraz ze starostg Janing Zagan, oraz przewodniczgcym Rady Powiatu Stanistawem
Kubiciusem. Warsztaty, ktore przeprowadzone zostaty w kwietniu i maju, miaty charakter zaréwno diagnostyczny
(omawiano m.in. aktualny stan powiatu, analizowano jego silne i stabe strony oraz identyfikowano najwazniejsze
wyzwania, jakie przed nim stojg), jak i strategiczny (okreslano strategiczne cele rozwoju regionu, m.in. w domenie
spotecznej, gospodarczej czy przestrzennej, a takze wypracowywano propozycje przedsiewzie i projektow, ktorych
realizacja umozliwi realizacje celéw i zaplanowanych wizji Powiatu w roku 2035).

- Strategia to dokument, ktory pozwoli nam dziata¢ pragmatycznie i z rozmysfem planowac przyszfosé.
Strategia Powiatu Cieszyriskiego dotyczy kazdej gminy, dlatego bedziemy jg konsultowac z kazdym
lokalnym samorzgdem - zapowiada Janina Zagan. Zapytana o co$ szczeg6lnego, wyjgtkowego, bez wahania
wskazuje na cztowieka.

- Najwiekszg wartoscig Powiatu Cieszyriskiego, o czym wiadomo nie od dzis, sq ludzie. Tworzacy tutaj
historie, pielegnujgcy tradycje, stanowigcy bogactwo te ziemi. Naszym celem jest takie prowadzenie
powiatu, aby rozwijaf sie harmonijne i kazdy miaf w nim miejsce. To jest oczywiscie trudne do wcielenia w
Zycie, ale nie niemoZzliwe. Bardzo czesto podczas wyjazdow prywatnych czy stuzbowych spotykam sie w
Polsce, czy poza jej granicami z opinig o odrebnosci Powiatu Cieszyriskiego, ale takiej w pozytywnym
sensie - dodaje starosta cieszynski.

A Wojciech Htawiczka zwraca uwage, ze w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa wiekszy nacisk, niz dotychczas,
zostanie potozony w strategii na polityke spoteczng. Sporo bedzie takze o gospodarce, o ktérej mowa jest juz w
gotowym projekcie diagnozy spoteczno-gospodarczej, bedacej jednym z elementdw strategii.
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