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Kazda kobieta, niezaleznie od tego czy planuje, spodziewa sie, czy tez urodzita dziecko,
powinna mie¢ petng Swiadomos¢ z przystugujgcych jej z tego tytutu praw. Niniejszy artykut
ma na celu udzielenie odpowiedzi na podstawowe pytania zwigzane z Cigzg i
macierzynstwem, jak rowniez z najbardziej bolesnym przezyciem, jakiego moze
doswiadczyc kobieta - utratg dziecka.

Opieka medyczna dla kobiet w okresie cigzy lub potogu nieposiadajgcych ubezpieczenie

Kobiety w cigzy majg prawo do wyjgtkowej troski w ramach swiadczonej opieki zdrowotnej. Gwarantuje to art. 68
ust. 3 Konstytucji stanowigcy, ze panstwo ma obowigzek objecia szczegdlng opiekg zdrowotng dzieci, kobiety w
cigzy, osoby niepetnosprawne i w podesztym wieku. Zapis ten konkretyzuje ustawa o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych. Zgodnie z powyzszg ustawg uprawnienie kobiety w cigzy do
bezptatnej opieki zdrowotnej trwa przez caly okres cigzy do zakonczenia potogu, czyli przez 6 tygodni od
dnia porodu. Jezeli pacjentki sg nieubezpieczone, swiadczenia, ktére zostaty im udzielone, sg finansowane z
budzetu panstwa. Podmioty lecznicze (m.in.: szpitale, przychodnie, poradnie), a takze praktyki lekarskie i
pielegniarskie udzielajgce swiadczen zdrowotnych na podstawie kontraktu z NFZ nie majg prawa pobierac od
kobiet optat za $wiadczenia, ani odsytac ich z powodu braku ubezpieczenia.

Program badan prenatalnych

Program badan prenatalnych to rzadowy program majacy na celu identyfikacje ryzyka wystagpienia wad ptodu oraz
ich diagnostyke we wczesnym okresie cigzy. Dzieki temu mozliwe bedzie podjecie leczenie wad jeszcze w okresie
zycia ptodowego. Program umozliwia rodzicom dziecka przygotowanie sie do natychmiastowego wdrozenia
specjalistycznej opieki po jego narodzeniu.

Program adresowany jest dla kobiet w cigzy spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych kryteridéw:

- skonczone 35 lat (badanie przystuguje w danym roku kalendarzowym, w ktérym kobieta koriczy 35 lat),
- w poprzedniej cigzy wystgpita aberracja chromosomowa ptodu lub dziecka,

- stwierdzono u matki lub ojca dziecka wystgpienie strukturalnych aberracji chromosomowych,

- stwierdzono u matki dziecka znacznie wieksze ryzyko urodzenia dziecka dotknietego chorobg uwarunkowanga
monogenetycznie lub wieloczynnikowg,

-w badaniu USG i/lub badaniach biochemicznych ptodu stwierdzono nieprawidtowosci wskazujgce na zwiekszone
ryzyko aberracji chromosomowej, lub wady ptodu.

Urlop macierzynski i zasitek macierzynski

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze;
1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;



5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystac nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku
urlop macierzyriski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego
przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu,
nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
2) 34 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Urlop rodzicielski przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pézniej niz do zakoriczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko koriczy 6 rok zycia. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej
niz w 4 czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Urlop
rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego, przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w
wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku za okres do:

- 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie oraz w
przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

- 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub wiecej dzieci oraz w
przypadku réwnoczesnego przyjecia na wychowanie dwojga, lub wiecej dzieci;

- 3tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka, w przypadku gdy ubezpieczony
ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w minimalnym wymiarze wynoszacym 9 tygodni.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystugujgcy po uptywie powyzszych okreséw wynosi 60%
podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy wszystkich wymienionych wyzej urlopdw moze réwniez przystugiwac w wysokosci
80% podstawy wymiaru, pod warunkiem jednak, ze pracownica nie pdzniej niz w ciggu 21 dni po porodzie ztozy
pisemny wniosek o udzielenie po urlopie macierzyriskim albo urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, a jezeli niezdolnos¢
do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy zatrudnienia, podstawe wymiaru zasitku macierzyrnskiego stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia



Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie to adresowane jest przede wszystkim do tej grupy oséb, ktére nie s3 uprawnione do zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego z tytutu urodzenia potomstwa. Beda to zatem przyktadowo
bezrobotni, studenci, osoby wykonujgce prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umowy agencyjnej), czy tez uczniowie szkdt ponadpodstawowych, ktdrych status prawny w Swietle
orzecznictwa uznany zostat za zblizony do statusu studenta.

Stosownie do art. 17c ust. 3 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka
lub objecia opiekg jednego dziecka;

2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub
objecia opiekg dwojga dzieci;

3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objecia
opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub
objecia opiekg czworga dzieci;

5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pieciorga i
wiecej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wiecej dzieci.

Zasadniczo okresy przystugiwania Swiadczenia rodzicielskiego odpowiadajg dtugosci urlopu macierzyriskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z ktérymi zwigzane jest prawo do zasitku macierzynskiego i przystugujg pracownicy - matce
dziecka, a w przypadku zaprzestania korzystania - réwniez ojcu dziecka lub cztonkom najblizszej rodziny w ramach
kontynuacji prawa. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia porodu.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt miesiecznie, z zastrzezeniem, iz, w razie urodzenia dziecka
przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych swiadczenie rodzicielskie przystuguje jednemu z rodzicéw w
wysokosci réznicy miedzy kwotg Swiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla
bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. W Swietle orzecznictwa fakt
pobierania zasitku przez osoby bezrobotne nie pozbawia ich prawa do uzyskania swiadczen rodzicielskich, jednak
powyzsza okolicznos¢ ma wptyw na wysokos¢ Swiadczenia rodzicielskiego, powoduje bowiem obnizenie kwoty
naleznego $wiadczenia o wysokos¢ pobieranego zasitku dla bezrobotnych.

Wysokosc¢ Swiadczenia rodzicielskiego zostata ustalona w kwocie 1000 zt, bez wzgledu na liczbe urodzonych, a takze
bez wzgledu na faktyczna sytuacje materialng lub dochodowa uprawnionego. Swiadczenie rodzicielskie jest
Swiadczeniem przystugujgcym niezalezne od kryterium dochodowego przyjmowanego na potrzeby ustalania
innych uprawnien do $wiadczen.

Jak trafnie wskazat Wojewddzki Sgd Administracyjny w Gliwicach (Wyrok WSA w Gliwicach z 6.10.2021 r., I SA/GI
945/21) Swiadczenie rodzicielskie przystuguje matce dziecka. Bez znaczenia jest wiec kwestia jej petnoletniosci i
ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktéra uniemozliwia posiadanie wtadzy rodzicielskiej. Przyjecie
odmiennego stanowiska stanowitoby naruszenie konstytucyjnej zasady réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej oraz
bytoby przejawem dyskryminagji.

Zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka - becikowe

W przepisie art. 15b ust. 1 ustawy o swiadczeniach rodzinnych przewidziano finansowe wsparcie dla rodzin poprzez
przyznanie jednorazowej zapomogi w wysokosci 1.000 zt na jedno dziecko, z tytutu urodzenia sie zywego
dziecka. Jednoczesnie jednak, przyznanie tej pomocy zostato uzaleznione od spetnienia warunku, polegajgcego na
obowigzku pozostawania kobiety pod opiekg medyczna nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Jak
sprecyzowano w przepisie art. 15b ust. 6 ustawy pozostawanie pod opiekg medyczng potwierdza sie
zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym przez potozna. Jednorazowa zapomoga przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w
przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 zt.


https://sip.lex.pl/#/document/17066846?unitId=art(17(c))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17066846?unitId=art(15(b))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17066846?unitId=art(15(b))ust(6)&cm=DOCUMENT

Urodzenie martwe a poronienie

Zgodnie z trescig zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 6 kwietnia 2020 r., w sprawie rodzajow,
zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania:

e Poronieniem okresla sie wydalenie lub wydobycie z ustroju matki ptodu, ktéry nie oddycha ani nie
wykazuje zadnego innego znaku zycia, jak czynnos¢ serca, tetnienie pepowiny lub wyrazne skurcze miesni
zaleznych od woli, o ile nastapito to przed uptywem 22. tygodnia cigzy (21 tygodnii 7 dni).

e Urodzeniem martwym okresla sie catkowite wydalenie lub wydobycie z ustroju matki ptodu, o ile nastagpito
po uptywie 22. tygodnia cigzy, ktéry po takim wydaleniu lub wydobyciu nie oddycha ani nie wykazuje
zadnego innego znaku zycia, jak czynnos¢ serca, tetnienie pepowiny lub wyrazne skurcze miesni zaleznych
od woli.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie postepowania ze zwtokami i szczgtkami ludzkim, za zwtoki
uwaza sie ciata 0s6b zmartych i dzieci martwo urodzonych, bez wzgledu na czas trwania cigzy. Ze zwtokami mamy
do czynienia zatem nie tylko w sytuacji os6b zmartych, ale réwniez dzieci martwo urodzonych. Zatem bez wzgledu
na czas trwania cigzy ciata dzieci poronionych uwazane sg za zwtoki ludzkie. A skoro tak, to znaczy, ze mogg zostac
pochowane i podlegajg w tym zakresie ogbInym przepisom ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych. Procedura
organizacji pochéwku dziecka poronionego lub martwo urodzonego uzalezniona jest - z punktu widzenia
przepisdw prawa polskiego - od tego, czy jego ptec zostata stwierdzona (jest znana bgdz ustalona w badaniu
genetycznym). Wéréd dokumentéw, ktére szpital winien wystawi¢ osieroconym rodzicom, prawo wymienia karte
martwego urodzenia do wydania, ktdrej konieczne jest okreslenie pici dziecka (pte¢ dziecka, jesli nie da sie jej
okresli¢ organoleptycznie, moze by¢ stwierdzona za pomocg badan genetycznych, problem jednak w tym, ze takie
badanie nie jest refundowane ze Srodkdéw NFZ, skutkiem czego jego kosztami obcigza sie rodzicéw pragnacych
poznac ptec swojego dziecka). Karta martwego urodzenia - a zatem i okreslenie pici - jest jednak konieczna do tego,
aby dokonac zgtoszenia martwego urodzenia dziecka w Urzedzie Stanu Cywilnego (obok niej sporzadza sie rowniez
karte zgonu). Karta taka, wypetniona przez lekarza, powinna by¢ przekazana kierownikowi USC w terminie jednego
dnia od daty jej sporzadzenia. Rodzice natomiast, zgodnie z prawem, powinni dokonac zgtoszenia martwego
urodzenia dziecka w ciggu trzech dni od dnia sporzadzenia karty martwego urodzenia. Na tej podstawie, w dniu
zgtoszenia urodzenia dziecka, sporzadza sie akt urodzenia. Co istotne, akt taki sporzadza sie réwniez w przypadku
urodzenia dziecka martwego, dokonujac w nim adnotacji, ze dziecko urodzito sie martwe. Ow akt zastepuje
woéwczas akt zgonu, ktdrego sie nie sporzgdza. Otrzymany wéwczas z USC akt urodzenia staje sie podstawg
dalszych dziatan i uprawnien, mianowicie pochowania ciata dziecka, otrzymania zasitku pogrzebowego z ZUS oraz
urlopu i zasitku macierzynskiego. Niestety, jak wyzej wspomniano, w Swietle aktualnych norm prawa sporzadzenie
aktu urodzenia (z adnotacjg, ze dziecko urodzito sie martwe) jest mozliwe tylko na podstawie wczesniejszego
wystawienia karty martwego urodzenia, a podstawg sporzadzenia tejze jest ustalenie ptci dziecka. W tym miejscu
nalezy jeszcze wskaza¢, ze poznanie pici dziecka, a co za tym idzie wystawienie karty martwego urodzenia i w
konsekwencji aktu urodzenia, daje rodzicom mozliwos¢ uzyskania Swiadczenh socjalnych. | tak po pierwsze, tym,
ktorzy zdecyduja sie pochowac swoje dziecko, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci 4000 zt. niezaleznie od
faktycznie poniesionych kosztéw pogrzebu, o ktérego wyptate mozna ubiegac sie w ciggu 12 miesiecy od dnia
poronienia. Warto zaznaczy¢, ze osieroceni rodzice, ktdrzy nie otrzymali w szpitalu karty martwego urodzenia z racji
braku mozliwosci okreslenia pici dziecka lub odmowy sfinansowania badan genetycznych, majg prawo prosic¢ o
wydanie karty zgonu, przynajmniej w czesci przeznaczonej dla administracji cmentarza. Na jej podstawie wolno
rozpoczac organizacje pogrzebu z tym, ze koszty pochéwku rodzice bedg musieli pokry¢ samodzielnie, nie
przystuguje im bowiem zasitek pogrzebowy. Osierocona matka nie otrzyma takze urlopu macierzynskiego oraz
zwigzanego z nim zasitku macierzynskiego.

Kinga Hanusek-Bak, Radca prawny
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